Zarzadzenie Nr 11/2024 Prezesa Zarzadu
Centrum Kulturalno-Kongresowe Jordanki Sp. z 0.0. z siedzibg w Toruniu
z dnia 12.12.2024 roku

w sprawie powotanie Komisji ds. zgtoszen

Zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Majac na wzgledzie wiasciwe i zgodne z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, przyjmowanie

zgtoszet wewnetrznych oraz podejmowanie dziatan nastepczych, powotuje sie Komisje ds. zgtoszeri (zwang dalej
g gtrzny poacej gpczych, p je sig i[5 g q ]

,Komisjg").

[y

§2
Spotka powotuje Komisje w nastepujgcym skiadzie:
1) Matgorzata Barton
2) Bartosz Adamczyk
3) Maciej Tucholski
4) Dariusz Kolarczyk
§3

Komisja liczy 4 (czterech) cztonkéw.

. Cztonkowie Komisji legitymujg sie stosownym upowaznieniem do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan

nastepczych oraz przetwarzania danych w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa.

. Na pierwszym posiedzeniu Komisji jej cztonkowie wybierajg Przewodniczacego oraz okreslajg szczegdtowe zasady

swojego dziatania.

Zadaniem Komisji jest:

1) przyjmowanie zgtoszern wewnetrznych sygnalistow,

2) podejmowanie dziatan nastepczych,

3) zapewnienie ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.

. Rozpatrywanie wewnetrznych zgtoszen przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad:

1) bezzwtocznosci;

2) poufnosci;

3) bezstronnosci;

4) niezaleznosci;

5) ukierunkowania na rzetelne wyjasnienie stanu faktycznego oraz z poszanowaniem zasad wspotiycia
spofecznego.

. Kazdy pracownik Spotki, osoba zatrudniona w Spofce na podstawie umowy cywilnoprawnej badz osoba, ktora

nawigzata wspotprace ze Spdtka, obowigzany/obowigzana jest na wezwanie Komisji do przedstawienia
posiadanych dokumentéw oraz udzielenia informacji w sprawie zwigzanej z prowadzonym przez Komisje
postepowaniem wyjasniajgcym prowadzonym w zwigzku ze zgtoszeniem sygnalisty.

. Zwienczeniem prac Komisji jest sporzadzenie raportu zawierajgcego ocene zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego i

rekomendacje dziatan nastepczych majgcych na celu przeciwdziatanie naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem
zgtoszenia wewnetrznego.



. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w zwigzku ze
zgtoszeniem sygnalisty oraz uzyskanych w toku postepowania wyjasniajacego, a takie nie moga kopiowad ani
rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych tych spraw.

. Cztonkowie Komisji zobowigzani s3 do zachowania w tajemnicy danych osobowych uzyskanych w ramach
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktorego wykonuje lub bede wykonywac zadania, o ktérych mowa w ust. 5.

§4

. Cztonkostwo w Komisji wygasa:

1) w wyniku rozwigzania stosunku pracy badz ustania wspotpracy z osobami swiadczgcymi prace na rzecz Spotki
na innej niz stosunek pracy podstawie;

2) w przypadku odwotania przez Spotke;

3) w przypadku $mierci cztonka Komisji;

. Odwotanie cztonka Komisji moze nastapi¢ w szczegolnosci w przypadku:

1) ztozenia przez cztonka Komisji rezygnacji z petnionej funkcji;

2) choroby cztonka Komisji lub dtugotrwatej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka Komisji.
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