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Odpowiedzi na pytania zadane Zamawiajacemu w_ postepowaniu na ushluge
otrzymania czystosci dla Wielofunkcyjnej Sali Koncertowej w Toruniu.

Pytania z dnia 09.10.2015 r.

Pytanie nr 1

Wykonawca zobowigzany jest skalkulowa¢é w cenie oferty koszty pracy (ptace
minimalne oraz obcigzanie na rzecz ZUS z tytutu uméw zlecenie) w wysokoSci
obowiagzujacej od 1 stycznia 2016 r.

Odpowiedz nr 1

Zamawiajgcy wymaga w ofercie uwzglednienia kosztéw pracy przez caty okres
wykonywania zaméwienia. W przypadku jezeli zmiana ma nastgpic¢ z dniem 1 stycznia
2016 r. na podstawie juz wydanych przepiséw (w okresie vacatio legis) Zamawiajgcy nie
zastosuje postanowien §9 ust. 5.

Pytanie nr 2

czy zamawiajgcy od 1 stycznia 2016 r. dokona waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy o
sumg kosztow wykonawcy zamdéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub
innej umowy cywilnoprawnej taczacej wykonawce zamoOwienia z osobg fizyczna
nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia
dodatkowych sktadek od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na
podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawarte przez wykonawce z osobg fizyczna
nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej a biorgcych udzial w realizacji pozostatej do
wykonania, w momencie wejscia w Zzycie zmiany, czesci zamdOwienia jesli cena ofertowa
ztozona w niniejszym postepowaniu zostanie skalkulowana z uwzglednieniem kosztow pracy
obowigzujgcych w 2015 r.?

Odpowiedz nr 2
Zamawiajacy nie dokona waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy.

Pytanie nr 3

Wnoszg o zawarcie w projekcie umowy klauzuli, ktéra umozliwi obu stronom rozwiazanie
umowy za wypowiedzeniem tj.: ,kazda ze stron ma prawo wypowiedzie¢ umowe z
zachowaniem

I- miesigcznego okresu wypowiedzenia’’. Zaznaczam, iz sytuacja zamawiajacego przy
ksztattowaniu tresci umowy jest silniejsza, dlatego powinien on braé pod uwage nie tylko



swoje interesy, ale takze interesy wykonawcy i stara¢ si¢ utozy¢ stosunek prawny tak, aby te
interesy byly zréwnowazone. Prawo jednostronnego wypowiedzenia umowy przystugujace
obu stronom z okresem wypowiedzenia umozliwiajagcym drugiej stronie dostosowanie si¢ do
sytuacji, jest w opinii Wykonawcy celowe, szczegélnie zwazywszy na fakt, iz w § 6 ust. 4
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wypowiedzenia z zachowaniem 1-mieisgcznego
okresu wypowiedzenia.

Odpowiedz nr 3

Zamawiajacy nie dokona zmiany postanowien wzoru umowy.

Pytanie nr 4

Wnosimy o wprowadzenie do projektu umowy zapiséw precyzyjnie okreslajgcych zasady

waloryzacji wynagrodzenia w przypadku zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy

pzp.

Zgodnie z art. 142 ust.5 ustawy pzp: ,,Umowa zawarta na okres diuzszy niz 12 miesigcy

zawiera postanowienia o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokosci

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:

—  stawki podatku od towaréw i ustug,

—  wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

— zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

jezeli zmiany te bedg mialy wplyw na koszty wykonania zamoéwienia publicznego przez

Wykonawce.”

Par. 9 ust. 5 projektu umowy nie okresla zasad jakich Strony Umowy muszg si¢ trzymac w

przypadku zajscia przestanek o ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.1-3. Nalezy przy tym

podkresli¢, ze samo dopuszczenie mozliwosci modyfikacji wynagrodzenia, czy tez wskazanie

przypadkow, w ktorych takg modyfikacje sie dopuszcza, nie stanowi wykonania dyspozycji

art. 142 ust. 5 PZP i dotyczy jedynie kwestii uregulowanej w art. 144 PZP. Zgodnie za$ z art.

142 ust. 5 PZP konieczne jest ustalenie w umowie przez Zamawiajacego pewnych zasad, czy

tez regul (zgodnie z definicjg stownika jezyka polskiego PWN, zasada jest ,,sposob

postepowania w danych okolicznosciach™), wedtug ktérych ma doj$¢ do zmiany naleznego

wykonawcy wynagrodzenia tj. od kiedy obowigzuje aneks, w jakim terminie nalezy sig

zwrdci¢ o zmiane wynagrodzenia i w jakim terminie Zamawiajacy zobowigzuje sie do

odpowiedzi na wniosek.

W zwiazku z tym, iz zarowno siwz, jak i projekt umowy, nie zawierajg takich postanowien, a

przewidywany termin realizacji zamowienia przekracza 12 miesigcy, proponujemy dokonanie

zmiany SIWZ, poprzez dodanie do projektu umowy ponizszych zapisow:

Strony zobowiqgzujq sie, iz kazdorazowo dokonajg (w formie pisemnego aneksu) zmiany

wynagrodzenia naleznego Wykonawcy na mocy Umowy, w przypadku wystgpienia jednej ze

zmian przepisow wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo

zamowien publicznych, 1j. zmiany:

1) stawki podatku od towarow i ustug,

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
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zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, wchodzi¢ bedzie kazdorazowo w zycie z dniem
wejscia w zycie zmian przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1) - 3).

W wypadku zmiany, o kiérej mowa w ust. 1 pkt 1) powyzej, wartosé netto wynagrodzenia
Wykonawcy (1j. bez podatku od towardw i ustug) nie zmieni sie, a okreslona w aneksie
wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona z uwzglednieniem stawki podatku od
towarow i ustug, wynikajgcej ze zmienionych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust 1 pkt. 2) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jakg wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, a wynikajgce z podwyzszenia wynagrodzen poszczegélnych
pracownikéw  biorgcych udzial w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie
wejscia w zycie zmiany, czesci zamowienia, do wysokoSci wynagrodzenia minimalnego
obowiqzujqcej po zmianie przepiséw lub jej odpowiedniej czesci, w przypadku 0séb
zatrudnionych w wymiarze nizszym niz pelen etat.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ust 1 pkt. 3) powyzej, wynagrodzenie Wykonawcy
zostanie podwyzszone o wartos¢, o jakg wzrosng calkowite koszty wykonania Umowy
ponoszone przez Wykonawce, wynikajgcq ze wzrostu koszidw wykonawcy zamdwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej
lgczgcej wykonawce zamowienia publicznego z osobg fizyczng nieprowadzgcgq
dzialalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych
skladek od wynagrodzer 0s6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej
umowy cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzqgcq
dzialalnosci gospodarczej, a biorgcych udzial w realizacji pozostalej do wykonania, w
momencie wejscia w zycie zmiany, czeSci zaméwienia przy zalozeniu braku zmiany
wynagrodzenia netto tych 0sob.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2) i 3), przed zawarciem aneksu, o ktorym
mowa powyzej, Wykonawca winien zlozy¢ Zamawiajgcemu pisemne oswiadczenie o
wysokosci dodatkowych kosztow wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 2) i 3). Aneks, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, powinien byé zawarty przez
Strony w terminie 30 dni od daty zlozenia Zamawiajgcemu powyzszego oSwiadczenia
przez Wykonawce, przed wejsciem w zycie zmian, o ktérych mowa w ust 1 pkt 2) i 3).

Odpowiedz nr 4

Zamawiajacy nie dokona zmiany postanowien wzoru umowy.

Pytanie nr 5

Prosz¢ o potwierdzenie, iz zmiana wynagrodzenia o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp
obowigzuje od daty wejscia w zycie przepisow wynikajacych z art.142 ust.5 ustawy pzp.
Zgodnie z wyrokiem z dnia 9 marca 2015 roku o sygn. akt. KIO 346/15 cyt.: ,,Waloryzacja
powinna nastgpowa¢ w momencie wejécia w zycie nowych przepisow’’. Wobec powyzszego
wnoszg o zawarcie klauzuli w projekcie umowy.




Odpowiedz nr 5

Zamawiajacy nie dopuszcza automatycznej waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.
Waloryzacja moze nastgpi¢ na podstawie przepisow §9 ust. 5 wzoru umowy.

Pytanie nr 6

W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosz¢ o informacj¢ w jakim terminie wykonawca
moze zwroci¢ sie do zamawiajgcego z wnioskiem o zawarcie aneksu zawierajgcego zmiang
wynagrodzenia, o ktérym mowa w art.142 ust. 5 pzp? Wnosimy o wprowadzenie do umowy
zapisu zgodnego z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 2014 roku o zmianie ustawy Prawo
zamOwien publicznych (Dz.U. poz. 1232 ktory wskazuje, iz kazda ze stron umowy w
terminie od dnia opublikowania przepisow dokonujgcych tych zmian do 30 dnia od dnia ich
wejscia w zycie, moze ztozy¢ wniosek w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia

Odpowiedz nr 6

Art. 4 ust. 1 ustawy dotyczy uméw zawartych przed wejsciem w zycie ustawy. Niniejsza
umowa bedzie zawarta po wejsciu w zycie ustawy, a tym samym nie wymaga okreslenia
terminu.

Pytanie nr 7

W zwigzku z art. 142 ust. 5 ustawy pzp, prosz¢ o informacje w jakim terminie zostanie
zawarty aneks dot. zmiany wynagrodzenia, o ktorym mowa w art.142 ust. 5 pzp (od
momentu zgloszenia wniosku o zmiane wynagrodzenia przez wykonawce)? Zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 23 pazdziernika 2014 roku o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1831) porozumienie w sprawie zmiany
wynagrodzenia powinno zosta¢ zawarte w terminie jednego miesigca od momentu ztozenia
whniosku.

Odpowiedz nr 7

Art. 4 ust. 1 ustawy dotyczy uméw zawartych przed wejsciem w zycie ustawy. Niniejsza
umowa bedzie zawarta po wejsciu w zycie ustawy, a tym samym nie wymaga okreslenia
terminu.

Pytanie nr 8

Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo
zamoOwien publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych
oraz niektorych innych ustaw prosze o potwierdzenie, iz w przypadku zmiany przepisow o
ktorych mowa w art.142 ust.5 pkt.2 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia’> w rozumieniu sumy wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego
wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw bioragcych udziat
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w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci
zamo6wienia, do wysoko$ci wynagrodzenia minimalnego obowiazujacej po zmianie
przepisow lub jej odpowiedniej czgéci, w przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze
nizszym niz peten etat.

Wnosimy o zawarcie klauzuli w projekcie umowy.

Odpowiedz nr 8

Zamawiajgcy nie dopuszcza automatycznej waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.
Waloryzacja moze nastapi¢ na podstawie przepisow §9 ust. 5 wzoru umowy.

Pytanie nr 9

Zgodnie z ustawg z dnia 25 czerwca 2015 roku o zmianie ustawy o zmianie ustawy Prawo
zamowieni publicznych oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz niektorych innych ustaw prosze o potwierdzenie. iz w przypadku zmiany przepiséw o
ktérych mowa w art.142 ust.5 pkt.3 ustawy pzp zamawiajacy dokona ,-odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia w rozumieniu sumy wzrostu kosztéw wykonawcy zaméwienia publicznego
oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej wykonawce
zamoOwienia publicznego z osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej,
wynikajgcych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen 0sob
zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej
przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, a biorgcych
udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci
zamoOwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

Wnosimy o zawarcie klauzuli w projekcie umowy.

Odpowiedz nr 9

Zamawiajgcy nie dopuszcza automatycznej waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.
Waloryzacja moze nastapi¢ na podstawie przepiséw §9 ust. 5 wzoru umowy. Zamawiajacy
wymaga w ofercie uwzglednienia kosztow pracy przez caty okres wykonywania zaméwienia.
W przypadku jezeli zmiana ma nastgpi¢ z dniem 1 stycznia 2016 r. na podstawie juz
wydanych przepiséw (w okresie vacatio legis) Zamawiajacy nie zastosuje postanowien §9
ust. 5.

Pytanie nr 10

Czy Zamawiajacy wymaga by wykonawca uwzglednit w cenie oferty wszystkie koszty pracy,
zwigzane ze wzrostem ozusowania, a wynikajace ze zmiany ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych, ktéra bedzie obowigzywac od 1.01.2016 roku ?

Odpowiedz nr 10

Zamawiajacy nie dopuszcza automatycznej waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy.
Waloryzacja moze nastgpi¢ na podstawie przepisow §9 ust. 5 wzoru umowy. Zamawiajgcy
wymaga w ofercie uwzglednienia kosztow pracy przez caty okres wykonywania zamdwienia.
W przypadku jezeli zmiana ma nastapi¢ z dniem 1 stycznia 2016 r. na podstawie juz
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wydanych przepisow (w okresie vacatio legis) Zamawiajacy nie zastosuje postanowien §9
ust. 5.

Pytanie nr 11

Zamawiajgcy w § 5 projektu umowy okreslit wysokos¢ kar umownych jakie beda naliczane w
przypadku niewykonania badz nienalezytego wykonania umowy. Obcigzenie finansowe jakie
moze wynika¢ w zwigzku z wysokoscia natozonych kar za konkretne uchybienie jest
nicadekwatne do wartosci zamowienia. Wobec powyzszego wnosze o modyfikacje § 5 w
nastepujacy sposob:

- zmniejszenie kar umownych wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 1) z 1000, 00 zt na
100,00 zt

- zmniejszenie kar umownych wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 2) z 1000, 00 zl na
100,00 zi

Te drastycznie wysokie kary umowne w naszej ocenie wywolujg niczym nieuzasadnione
korzysci dla Zamawiajacego. Zapisy umow nie powinny faworyzowac jednej ze stron. W tym
przypadku mamy do czynienia ze zbyt wygérowanymi karami umownymi, wobec
powyzszego zadanie zmiany zapisOw w powyzszym zakresie jest w pelni uzasadnione.

Odpowiedz nr 11

Zamawiajacy nie dokona zmiany postanowien wzoru umowy.
Pytanie nr 12

Czy sa zaczepy dla alpinistow?

Odpowiedz nr 12

Tak na dachu obiektu.




